Munkabiztonsagi Tagozat

Tagozatunk 2001. februar 2-an tartotta beszamold és vezetdségvalasztod
taggytilését. Ekkor valasztottdk a ma is funkciondld 5 fos elndkséget és 5 {6s
Mindsitd Bizottsagot.

Az Elnokség 2001. és 2002. évben havi litemezéssel tartotta iiléseit. A
munkavédelmi jogszabdlyalkotas ezid@szakban felgyorsult: a munkavédelmi
torvénymodositasait — &és  végrehajtdsi  utasitisait minden esetben
véleményeztiik. Munkamoddszeriinket aziranyba fejlesztettiik, hogy szakértdink
mind szélesebb korét bevonjuk valamilyen modon a kamarai munkéba. Egy
szakcsoportunk alakult BAZ megyében, mely éves munkaterv szerint dolgozik.
2002-re kialakitottuk az Osszes megyére kiterjedd megbizotti haldzatunkat.
Ennek keretében minden megyében — és a fovarosban — van 1-3 megbizott
szakértonk, akik vallaltdk Elnokségiink és a megyében dolgozd szakértdink
szorosabb kapcsolatanak eldsegitését. Az elmult évben kettd, 2003-ban ezidaig
egy orszagos szakertdi értekezletet tartottunk. Ezek egyben szakmai napok is
voltak, meghivott eldadok altal tartott eldadasokkal. Ezévben tartottuk az
Elnokség hatarozata szerinti elsd regionalis rendezvényiinket Dunatjvarosban,
mintegy 50 résztvevdvel. Terviink szerint hasonl6 rendezvényeket tartunk mas-
mas regionalis korzetekben (Szeged, Miskolc). Ezzel reményeink szerint jobban
mozgodsithatjuk a munkabiztonsagi szakértdket.

2003-ban részt vettiink a Csongrad megyei regionalis rendezvényen, melyet
Markus Zoltan teriileti képviseld szervezett. A rendezvényt anyagilag is
tdmogattuk.

A szakértdi halézat (ill. szakcsoport) kialakitasa mellett fontosnak tartottuk a
Kamara ¢és az Orszagos Munkaiigyi és Munkavédelmi FoéfeliigyelOség
kapcsolatanak erdsitését. Dr. Békés Andras elnok urat kovetden levélben
felvettiik a megyei igazgatosadgokkal is a kapcsolatot. Ezen kezdeményezésiink
kedvezd visszhangra tallt.

Képviseltetjiik Tagozatunkat az Erdekérvényesité Bizottsigban, Nemeskey
Karoly kollégank altal.

A Mindsitd Bizottsag kelld szigorral végzi munkdjat, havi iilései keretében. A
2003. évben ezideig tobb kérelmet kellett elbiralni, mint a 2002. év egészében.
Néhany kedvezdtlen tapasztalatot kiemelnék:

- Az ezévi kérelmezdék mintegy 20%-a nem rendelkezett fels6foku
munkavédelmi szakképesitéssel, tovabba 1 f6 az 6t év szakmai
gyakorlattal.

- Viéltozatlanul sok az alaki és tartalmi hidnyos kérelem (oklevél mésolat
hianyzik, kitoltetlen formanyomtatvany, a nem szakmai 6néletrajz ...).

- A szakmailag megalapozatlan kérelem sem ritka.



A fenti hidnyossagok elgondolkodtatdk a teriileti kamarak tekintetében is.
Nemeskey Karoly ¢s dr. Walz Géza szakmai publikaciokat jelentet meg
rendszeresen.

A 2003. majus 10-1 kiildottgytilésen dr. Walz Gézat, a mindsitd bizottsagunk
elnokét, Zielinski dijjal tiintették ki.

Az Elnokség egyhangu javaslata alapjan elsdé izben dontdttiink a Tagozatunk
altal alapitott Turanyi Istvan dijra valo felterjesztésrél a Kuratérium felé. Az
Elnokség Nemeskey Karolyt javasolta, aki a Tagozat alapitdinak vezetdje volt
¢s ma is az egyik legaktivabb szakemberiink. A Kuratérium kedvezdé dontése
esetén a dijat a kovetkezo taggylilésen tervezziik atadni.
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tagozati elnok



