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A 14 16s (1,61%) létszamcsokkenés még a ,hibahatdron” beliill van, de
mindenképpen figyelmezteti a vezetést, hogy az éves célkitlizések kozott
szerepld 1étszamépités sajnos nem teljesiilt Az okok elemzése kozott elsd
helyen a telekommunikéicios &gazat nemzetkdzi ¢és hazai fejlédésében
jelentkezd megtorpands direkt hatasa ¢érezhetd, madasodik helyen indirekt
hatasként, az 4agazat nagy szervezeteinél jelentkezd, ez esetben formalis
koltségtakarékossag miatti szervezeti timogatas megvonasa a kamarai tagoktol,
az érzékelheto ok.

2003 év eltelt idoszakaban jelentos + vagy — létszammozgdst nem
érzekeltiink. Sajnos a felsorolt két ok tovabb erdsodott: a legnagyobb
szolgaltatok csokkentik létszamukat, s elsosorban, miiszaki teriileten (pl.
Matav), tovabba tulajdonos valtasok miatti létszamcsokkenések alakulnak
ki (pl. Vivendi, Novacom); a legnagyobb gyartok csokkentik
tevékenységiiket, és létszamukat (pl. Siemens); szép reményii szolgaltatok
megszinnek (pl. Infigate); friss diplomas informatikusok nem tudnak
elhelyezkedni (!).

Tisztajito taggyiilés volt 2002. 03. 26-an, tobb fordulds szavazas utan alakult
ki a 6 tagl elnokség, az MB tagsaga ¢és valasztottdk meg az elnokot. A tagsag
megjelenni nem tudé része a Mérnok Ujsagon keresztiil kapott tajékoztatést.
Az elnokség és az MB tagjai vdaltozatlan OJsszetételben folytatjak
munkajukat.
(Az elnokség 3 tagja mérnoki mikro vallalkozads tulajdonosa, tigyvezetdje
tulajdonosa, iigyvezetije, és vezeté mérncke, 2 tag pedig IHM
munkatarsa;, MB elnokiink is mérnoki mikro vdllalkozads tulajdonosa,
igyvezetoje, vezeto munkatarsa.) Sikerként konyveljiik el, hogy tébbek
kozott a jelolobizottsagban végzett munkank alapjan, BPMK elnokségébe,
2003. II. n. évben egy elnokségi tagunkat bevalasztottak, ezzel a Tagozat
is kommunikdcios és egyéb elonyokhoz juthat, s az adott elnokségben
javult a szakmai arany is a villamosmérnokok javara.

Segit6é tamogatas MMK és BPMK vezetdi részérol: a tagozat 0 elndke két
izben vett részt tajékoztato, eligazitd megbeszelésen.
A segitd tdmogatast tovabbra is megkaptuk mind a vezetok, mind a belsd
munkatéarsak részérdl, eziton is kdszonjiik. a jovOre nézve nagy kérés,
minden, a Tagozatnak postdzandd anyagot elektronikusan is tovabbitani,
ha az ilyen forméban létezik.



Nem megvalosult célkitlizés: az egyetemi oktatashoz kapcsolodo, tervezodi
jogosultsag megszerzésehez sziikséges kredit kovetelmények rendszerét tobb
bevallalt hataridore sem tudta teljesiteni a tagozat, athtizddott a feladat 2003.
évre. (Tobb okra vezethetd vissza a sikertelenség: a tagozaton beliili vitdk a
mai ¢és esetleg jovobeni tervezoi kategdridkrol, a ma hivatalos kategoriak hibai,
az egyetemek, foiskolak belsé problémai, id6hiany, stb.)
Ebben a témdban Korda alelnok ur rendszeresen, és szigoruan
figyelmeztet, szamonkér. Utolso konkrétum az iigyben, hogy egyik
elnokségi tagunkkal és MB elnokiinkkel 2002-2003. tanév zdrdsakor
latogatast tettiink BME Villamosmérnoki Karan, dr. Sallai Gyula
professzor urnal, majd ezt tobb levélvaltas kovette. Ma nincs az egyetemen
olyan tervezési targy, amiben a hallgatok konkrétan megismerhetnék az
engedélykoteles tervezés kovetelményeit. (Megjegyezziik: az is vitatéma
szakmai berkekben hol vannak az engedélykoteles, ezen beliil a HIF
engedélyhez kotott tervezés hatarai.) Dr. Sallai fakultativ targy
inditasaban latna a megoldast.)

Az Ujjaszervezett elndkség 2002-ben és 2003-ban is munkaterve alapjan
végezte munkdjat, eléz6 évben év kozben az igények alapjan két izben
modosult a munkaterv. A 2002. évi munkaterv kovetkezd fontosabb pontjai
teljesiiltek, illetve jelentés munkaraforditassal dolgozott rajtuk az elndkség: a
tervezéi jogosultsdg szabalyozasarol szolo, Hirkozlési Feliigyelet rendelet
tervezetének véleményezése, atdolgozéasa (a rendeletet végiil nem adtak ki,
mert az agazat iranyitasa atkeriilt a Miniszterelnoki Hivatal Informatikai
Allamtitkarsdgatol, az tjonnan alakult THM-hez); vidéken él6 kollegik
helyzetének vizsgalata; kapcsolatfelvétel teriileti kamarakkal; elokésziilet és
részvétel (szervezdként, levezetd elnokként, eléadoként — , Tavkozlési vezetd
tervezOk ¢és hirkozlési szakértdk mindsitésének tapasztalatai®, alcim
»Személyzetmindsités — Mindségtantsitds” eldadas, €s résztvevoként) a 13.
Tavkozlési és Informatikai Szeminariumon.
2003. évben a Munkaterv szerint folyik a munka.
Az elnokségi iilésekre nagyobb részben kihelyezett formaban keriilt sor, a
tagok altal biztositott helyszineken (egy izben vidéken is, szakmai
kiranduléssal egybekotve = UPC fejallomés és HFC héldzat Egerben, két
izben MATAV helyiségeiben, u. m. OKTIG, PKI), részben a Kamara
helyiségében, az évzard majd az évnyito lilésre nyilvanos helyen kertilt
sor. (Sajnos a Paksra tervezett kihelyezett iilés eldoszor idopont, majd
idojarasi és végiil, tisztitotartaly tigy miatt elmaradet.)

2002. 04. 27-1 Kiildottgyilésen a 1étszamaranynak megfelel6 harom fovel, a
2003. évi Kiildottgyiilésen, a mi hibankbol sajnos csak 2 fovel vett részt a
tagozat. (Erdemes megjegyezni, hogy az egyik résztvevé Heves megyei
elnokségi tagunk volt.)

MMK vezetése lehetdvé tette, hogy Kovacs Kalman IHM miniszternél 2002.
oszén tett latogatason a tagozat elndke is részt vegyen. Ezen latogatést



megel6zden a tagozat elnokét MMK elndke meghivta, az IHM dltal vezetett,
Magyarorszag/Baden-Wiirttenberg Vegyes Bizottsag Magyar Tagozatanak
ujjaalakulo tlésére, az IHM kapcsolatok elokészitése céljabol.
A Vegyes Bizottsag szervezési munkajarol rendszeres tajékoztatdst
kaptunk IHM-t6l, egészen a Bizottsag kiutazasdig. Veégiil MMK nem vett
részt a kinti programban.
Miniszter urnal tett ldtogatds alkalmaval tett IHM igéretek nem
realizalodtak, ezért is jelenleg szervezés alatt van egy Ujabb latogatas
megszervezése.

A tagozat év végén, tObbszOri moddositds utdn, kiegészitette Mindsitési
Ugyrendjét a tervezési jogosultsagok atsorolasara vonatkozo szabalyokkal,
mert a tavkozlési tervezOk engedélyeinek jelentds része 2003. 03. ho-ig volt
érvényben. A 6/1988. (IX.24.) KVM rendelet szerinti jogosultsagokat, a
3/1998. (II.11.) KHVM rendeletnek megfeleléen kellett atalakitani, a munka
eredménye, magan viseli a rendelet problémaibol szarmazo, eredendd
nehézségeket.
A tomeges atsoroldsi munka jelentos munkdt rott a teriileti kamardkra és
HIT MB-re is. Koézben tobb irasbeli és telefon megkeresés esetén
segitettiink a teriileti kamaraknak a logikus dontéshozatalban. (,a
torvény”, azaz az datsoroldsi utasitas betii szerinti betartdsa nem biztosit
minden esetben realis, logikus és végso soron korrekt dontést. Ismerni kell
a kérelmezot, életutjat, terveit, vélemenyt kell kérni ot ismerd MMK tag
vezetd tervezoktdl, stb. Ez a dontési forma faradsdagosabb, de igazsdagos!)

Masodizben keriilt sor eredményes tervezdi Mester kurzus — Mesteriskola
megrendezésére, MMK és MMK HIT tamogatasival MATAV Oktatasi
Igazgatosagan.

Befejezve 2003. I. n. év.
Szinte természetes, hogy az eléadok egy része, s a vizsgaelnok a HIT elndkség
tagja volt.

Kapcsolodas egyéb szakiranyu képzéshez: BME MTI és MATAV Oktignal
rendezett miiszaki ellenéri tanfolyamokon rendszeresen oktatnak, s
tarselnokként mitkodnek kozre HIT tagok. Magat a tanfolyamot is szamos tag
végezte el.
Tagozatunk BMR MTI kérésére veéleményezte a gépészmérnoki
alapkepzettség szakiranyusaganak elfogadhatosagat, a tavkozlési épitési
miiszaki ellenori bizonyitvany kiadhatosagahoz.
MB elnék MATAV Oktignal havi egy alkalommal, ingyenes részvétellel
szemindriumot szervezett, ) technoldgiakbol, sajat tevékenysége mellett, sok
kiils6 eléadoval.

Két, végiil elutasitott panasz iiggyel foglalkozott az elnokség 2002-ben. Az
egyik tervezd, hatosag elleni panasza volt, a masik tervezd jogosultsagot vitatd
panasza, masik tervezdvel szemben.



2003-ban egy vezetd tervezoi minosités kiaddasdaval kapcsolatos kérésben
adtunk véleményt a Komarom-Esztergom megyei Kamaranak.

Tobb esetben, 2002-ben és 2003-ban is, probalkozott a tagozat MMK részére
palyazati lehetdség megszerzésével, a palyazat kidolgozéasaval, sajnos eddig
eredményteleniil. A legaltalanosabb probléma, hogy a kiiras pontatlansaga
miatt tobbszor késobb dertilt ki, hogy kamarai szervezet nem palyazhat.

A jovOben félkész palyazatokat kellene a ,,fiokban” tartani, esetleges ijabb, s
tényleges lehetdségek tartalmazo palyazatok megjelenése esetére.

MMK Stratégia megvaldsitandd fejezeteibdl, az érdekérvényesités teriiletén,
a tagozat vezetése azon munkalkodik, hogy a jelenleg jogosultsagi kategoriaval
nem rendelkezd, postai miiszaki rendszerek tervezdi és az informatikai
rendszerek tervezdi részére rendeletmoddositassal nyiljon meg a lehetdség
jogositott tervez6i munkara. (Elorehaladds nem volt.)

A tagozat 2002. évi gazdalkodasat jelent6sen befolyasolta, hogy banki hiba
miatt, a szamldhoz nem lehetett hozzaférni, igy az év végi zard 0sszeg mintegy
590 eFt volt, a tagozat koltségfelhasznéalasa kereken 8 eFt volt, amit a szamla
befagyasztdsa miatt, betett kdlcsonbdl szadmolt el a tagozat.
Sajnos 2003. évben sem oldodott meg eddig, tobbszori nekifutds ellenére
sem, a bankszamldahoz valo hozzajutads, a napi kiadasokat a tagozat elndke
sajat zsebbol hitelezi meg, nyilvan ez egy igen visszafogott gazdalkodast
eredményezett, tényleges koltség kb. 70.000,- Ft.
Tagozat év kozben SIEMENS Rt-vel kotott egy tamogatdsi szerzodést, a
megigert osszeg eddig adminisztracios hibabol nem folyt be.
A rendelkezésre 4ll6 pénz jelentds részébdl 2003. évben a tagsag tanfolyami,
konferencia, szemindrium részvételét tervezi tdmogatni az elnokség,
egyszerlsitett palyazati uton, részfinanszirozasként.
Ezen elvnek megfeleléen, 2003. augusztusban belsé palyazat révén 3 fo
szerzett tamogatast, a MEISZ XI. konferencia, ,, Széles savon, széles
savban” részvételhez. (A konkrét pénziigyi nehézségek miatt, MEISZ
fizetési haladékot adott.)

Felvettiik a kapcsolatot MEISZ-el, t6bb téemaban is, s valosziniileg a tagozat, s
szélesebb korben a szakma mérnokei érdekképviseletében, részt vehetiink,
demokratikus érdekkepviseleti forumon.

Csap6 Attila
tagozati elnok



